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İHTİYATİ TEDBİR TALEPLİDİR
İŞ MAHKEMESİ HÂKİMLİĞİ’NE
                                                                                                        ………….
DAVACI          : 
DAVALI           : 
KONU                :İş kazası nedeniyle fazlaya ilişkin talep ve dava hakkımız saklı kalmak

                                Kaydıyla ……. TL maddi tazminat,…….. manevi tazminat ki 

                                toplam: 140.000,00  TL tazminatın KAZA  tarihinden itibaren işleyecek 

                                yasal  faizi ile birlikte tahsiline karar verilmesi istemidir.

AÇIKLAMALAR : 1-  …… Sigorta Sicil numaralı işçi olarak çalışmakta iken  03.09.2007 günü davalı firmaya ait        plakalı TIR  aracının  altında kalarak iş kazasına uğradım. 

                  Davalı iş yeri bu durumu ekli iş yeri kaza bildirimi formu ili tespit etmiştir.(EK:1)
            Geçirmiş olduğum iş kazasında sakatlandım ve  % 100   oranında meslekte kazanma 

gücünü yitirerek malûl kaldım. Maluliyetim kesinleşti.
                  Bu  kaza sebebiyle 21.09.2011 tarihinde maluliyeti sebebiyle  Sosyal Güvenlik Kurumu bana aylık gelir bağlamıştır. Bağlama kararı ektedir. (EK:2) 

 Bu karar göre peşin (birikmiş net ) …………….. TL  Sosyal Güvenlik Kurumundan ………… tarihinde tahsil edilmiştir.  
                   2-İşbu kazanın oluşumunda  İş Yasası m.77 v.d. maddeleri ile  ve İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğünün emredici hükümlerine aykırı davranmış olmakla ve işyerinde alınması gerekli önlemlerin alınmamış olması nedeniyle davalı işveren % 100 oranında kusurlu bulunmaktadır. 
                 3-Kazalı  olarak benim  sakatlığım  nedeniyle meslekte kazanma gücünü kayıp oranı ve efor kaybı için maddi; çektiğim ve yaşamım boyunca çekmeye devam edeceğim  elem ve ızdıraba, meydana gelen yitikliğin herkesçe görülebilir olması, genç yaşta sürekli  malul kalmam ve bu durumun   psikolojimi olumsuz yönde etkilemesine  dayalı olarak çektiğim acıların, ızdırabın ve sıkıntıların bir nebze de 

olsa giderilebilmesi için de  manevi tazminat talep etme gereği doğmuştur. 
              Hak ve alacaklarımızın dava boyunca güvence altına alınabilmesi ve dava sonunda infazının sağlanabilmesi için davalı işverenin adresinde yazılı  Tapudaki arsa ve binası   ile 

   …………. plakalı üzerine ihtiyati tedbir konulmasına karar verilmesini talep etme gereği doğmuştur. 

H. NEDENLER                   : İŞ KANUNU ve ilgili mevzuat. 

H. DELİLLER                     :İşyeri özlük dosyası, yıllar itibariyle ay ay ücret durumuna ve gelire ilişkin belgeler,  S.G.K'dan   sigorta sicil numaralı işçinin iş kazası tahkikat dosyası ve evrakları ile sağlanan yardımlar ve geçici iş göremezlik ödeneğine ilişkin belgeler , sakatlık oranı ve sakatlık oranına ilişkin belgeler, keşif, bilirkişi incelemesi, tanık beyanları ve ilgili yasal deliller.

SONUÇ VE İSTEM :           Açıklanan nedenlerle öncelikle ihtiyati tedbir talebimizin 
Kabulüne;fazlaya dair  haklarımız saklı kalmak üzere, 125.000,00 TL maddi
 tazminat,15.000 TL. Manevi tazminat ki toplam: 140 .000,00  TL tazminatın  kaza  tarihi 
olan 3.9.2007 tarihinden itibaren  işleyecek yasal  faizi ile birlikte tahsiline karar verilmesini 
saygılarımızla arz ve talep ederim.16.12.2011   






  DAVACI  

EKLERİ: 1-İş yeri kaza bildirim formu 

                2—SSK vizite kâğıdı

                2- SGK aylık bağlama kararı 




                                                                                                       

